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Carta de los fundadores: Nuevos pasos
en nuestro compromiso con el aire

-

1. Carta de los fundadores: Nuevos pasos en nuestro compromiso con el aire

Han pasado ya muchos afos desde que pusi-
mos en marcha Air Net Salas Limpias con una
idea muy clara: trabajar con el aire es trabajar
con algo esencial. Desde entonces, hemos in-
tentado crecer sin perder nunca esa manera de
entender nuestro trabajo, combinando exigen-
cia técnica, cercania con el cliente y una res-
ponsabilidad cada vez mayor hacia el entorno
que compartimos. Hoy, con la publicaciéon de
este segundo Informe de Sostenibilidad, sen-
timos que consolidamos un compromiso que
ya forma parte natural de nuestra manera de
trabajary de entender el futuro de la compadia.

2025 ha sido un aio de transformacién y evo-
lucidn para Air Net. Hemos seguido creciendo
como organizacion, reforzando nuestro equi-
po humano y ampliando nuestra actividad en
nuevas geografias y sectores. El volumen de
proyectos y servicios ejecutados ha aumen-
tado un 6% respecto al ano anterior, reflejando
no solo la confianza de nuestros clientes, sino
también nuestra capacidad de adaptacion a una
etapa donde la actividad comercial, la diversifi-
cacion y la innovacion tienen un peso cada vez
mayor dentro de la empresa.

En paralelo, seguimos avanzando en uno de
los grandes retos de nuestra industria: reducir
el impacto ambiental asociado al tratamiento
del aire y a las operaciones técnicas. Este afno
hemos conseguido que el 70% de la energia
utilizada proceda de fuentes renovables, un
primer paso importante para empezar a medir
de forma mas estructurada nuestro desempeno
energetico. Ademas, gracias al crecimiento de
las instalaciones conectadas a nuestro sistema
IoT Net M30S Visio, hemos logrado reducir des-
plazamientos técnicos y disminuir aproxima-
damente un 20% el consumo de combustibles
asociado a nuestra actividad.

Precisamente, uno de los momentos que mejor
resume el sentido de muchas de estas decisiones
ocurrié durante el apagon eléctrico del 28 de
abril de 2025. Mientras gran parte de la actividad
se detenia, nuestra sede pudo seguir operando
con relativa normalidad gracias a la combina-
cién de placas solares y sistemas de almacena-
miento energético instalados previamente. Mas
alla de la anécdota, aquel dia confirmd algo im-
portante para nosotros: apostar por la soste-
nibilidad no solo es una cuestion ambiental,
también es una forma de construir empresas
mas resilientes, preparadas y responsables.

Nada de esto seria posible sin las personas que
forman Air Net. Seguimos creyendo profunda-
mente en el valor del equipo, en el conocimiento
compartido y en la mejora continua como motor
de crecimiento. La compania continla evolucio-
nando, incorporando nuevos perfiles, fortale-
ciendo su estructuray preparandose para afron-
tar proyectos cada vez mas ambiciosos. Pero
si algo queremos mantener intacto es nuestra
identidad: una empresa cercana, técnicay com-
prometida con hacer las cosas bien. Porque, al
final, nuestro compromiso con el aire sigue sien-
do también un compromiso con las personas,
con los clientes y con el futuro.

Xavier Valls y Toni Navarro
Fundadores de Air Net Salas Limpias
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2025, un ano en cifras
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Jinstalando las proyectos energia
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a nuestros clientes
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combustibles
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a nuestros clientes técnicos
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Nuestra historia: Nuestros valores

Los valores que nos impulsan Nuestro compromiso con el aire se traduce
en principios claros que guian cada decision
que tomamos:

Antes de fundar Air Net, nuestra trayectoria se forjé durante mas de 25

anos en el entorno de una multinacional suiza donde descubrimos que

trabajar con el aire significaba mucho mas que disefar instalaciones téc- & PASION POR LA CALIDAD

nicas. Durante todo ese tiempo aprendimos que cada proyecto representa 7 Creemos que no basta con cumplir; buscamos siempre exceder los
también una responsabilidad hacia las personas, los procesos indus- estandares de calidad y seguridad en cada proyecto que ejecutamos.
triales y el entorno que compartimos. La innovacion, la mejora continuay

el compromiso técnico se convirtieron desde entonces en la base de nues-

tra manera de trabajar.

Con esa vision nacié Air Net en 2013: una T N COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

empresa construida alrededor de una idea Priorizamos soluciones que reduzcan el impacto ambiental, optimicen
. . sencilla pero exigente. Entender el aire recursos y mejoren la eficiencia energética mediante tecnologia

aire es asumir una como algo esencial. Desde nuestra sede y monitorizacion inteligente.

responsabilidad en Viladecans hemos evolucionado hasta
convertirnos en una compania especiali-
zada en el disefo, construccién, puesta en
las personas, la marcha y mantenimiento de sistemas de S

industria y el futuro. tratamiento del aire en entornos criticos LN P AR L

como salas limpias, quiréfanos, flujos la- = —‘ﬂ Evolucionamos c.onstantemente nuestros procesos, herramlent:,;\s
y forma de trabajar para adaptarnos a una empresa cada vez mas
transversal, innovadora y preparada para crecer.

Trabajar con el

compartida hacia

minares y areas de contencion bioldgica.

2025 ha supuesto una nueva etapa de transformacion para la compania.

Hemos seguido creciendo como equipo, reforzando areas comerciales

y técnicas, ampliando nuestra presencia en nuevas zonas geograficas .

y abriendo oportunidades en sectores mas alla de la industria farma- — M RESPONSABILIDAD TECNICA

céutica tradicional, como la cosmética o la electrénica. Esta evolucion ' gl Aplicamos los mas altos estandares técnicos y normativos
también ha venido acompanada de una mayor profesionalizacién interna, para garantizar instalaciones seguras, eficientes y preparadas
impulsada por herramientas de gestién y por una organizacion cada vez para entornos criticos cada vez mas exigentes y diversos.
mas transversal y preparada para afrontar nuevos retos.

Nuestra historia sigue siendo la de un equipo comprometido que apuesta
por la eficiencia energética, la innovacion tecnoldgica y el analisis continuo — PROXIMIDAD Y CONFIANZA
como parte natural de nuestra actividad diaria. Mas de tres décadas de ex-
periencia nos avalan, pero nuestro impulso sigue siendo el mismo que el
primer dia: mejorar continuamente, cuidar lo esencial y mantener intacta
nuestra identidad mientras seguimos creciendo.

Seguimos creciendo sin perder cercania, acompaiando a nuestros
¢ clientes con una relacion técnica basada en la confianza,
la disponibilidad y el largo plazo.
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Evolucion de nuestra empresa
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Principales desafios
en sostenibilidad en nuestra industria

Para reforzar nuestro compromiso con la transparencia, la mejora
continua y la gestion responsable de nuestra actividad, seguimos
utilizando el marco de referencia del “Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)” como guia para identificar y comunicar
los principales desafios en sostenibilidad asociados a nuestra
industria. Este enfoque nos permite analizar nuestros impactos
de forma estructurada, alineada con estandares internacionales
y conectada con la evolucidén real de nuestra actividad.

12

5. Principales desafios en sostenibilidad en nuestra industria

1. Impactos ambientales del desarrollo de proyectos

Nuestros proyectos generan un impacto positivo en sectores criticos para la sociedad, pero también
requieren una gestion responsable de los recursos y del entorno donde operamos. Actividades como
la instalacién, modificacién o mantenimiento de infraestructuras técnicas deben planificarse cuida-
dosamente para minimizar consumos, desplazamientos y residuos asociados. Por ello, integramos
criterios ambientales desde las primeras fases de disefio y apostamos cada vez mas por soluciones
de monitorizacién remota, eficiencia energética y optimizacién operativa que permitan reducir el
impacto medioambiental de nuestra actividad.

2. Integridad estructural y seguridad

Disefar y mantener instalaciones criticas implica una responsabilidad técnica absoluta. Somos cons-
cientes de que cualquier desviacion puede tener consecuencias operativas, econémicas y humanas
relevantes. Por eso trabajamos bajo criterios que van mas alla del cumplimiento normativo, revisando
constantemente nuestros procedimientos y reforzando la capacidad de respuesta de nuestras ins-
talaciones ante escenarios complejos o inesperados. Episodios recientes, como el apagon eléctrico
vivido en 2025, han reforzado nuestra conviccion de que resiliencia, seguridad y sostenibilidad deben
avanzar de forma conjunta.

3. Salud y seguridad de la fuerza laboral

Nuestro sector exige trabajar en entornos técnicamente complejos y con elevados estandares de
seguridad. Por ello, mantenemos un compromiso constante con la formacion, la prevencion vy la
mejora de nuestros protocolos de trabajo. Durante 2025 hemos continuado reforzando la capaci-
tacién técnica del equipo mediante jornadas internas y formacion especializada, consolidando una
cultura organizacional donde la seguridad forma parte de la actividad diaria y de la manera en la
que entendemos nuestra profesion.

4. Impactos del ciclo de vida de infraestructuras

Trabajamos con soluciones disefadas para maximizar la eficiencia y prolongar la vida util de los
sistemas e infraestructuras. Analizamos continuamente el comportamiento de los equipos para op-
timizar su funcionamiento y evitar sustituciones innecesarias. El desarrollo de tecnologias como IoT
Net M30S Visio, junto con nuevas integraciones tecnolédgicas incorporadas durante 2025, nos per-
mite avanzar hacia un modelo de mantenimiento mas predictivo, eficiente y sostenible, reduciendo
desplazamientos técnicos, consumos y desviaciones operativas.

5. Etica empresarial y transparencia

Actuar con integridad sigue siendo una condicién esencial para nuestra actividad. Aplicamos un Codigo
de Conducta riguroso, mecanismos de denuncia confidenciales y criterios claros en nuestras relaciones
comercialesy profesionales. Ademas, continuamos trabajando en la actualizacion progresiva de proto-
colos internos y herramientas de gestion que nos permitan reforzar la trazabilidad, la transparenciay la
mejora continua en todas las areas de la compania. La ética no es un elemento accesorio: forma parte
de nuestra identidad y de la confianza que construimos con clientes, proveedores y colaboradores.

SASB
STANDARDS

MNow part of IFRS Foundation

13
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Nuestra contribucion a la Agenda 2030

En nuestro compromiso con la sostenibilidad y la excelencia

H . . . . . M\Mﬂ_l\spk‘w‘
operativa, desde Air Net Salas Limpias contribuimos de manera

\OGRAR

msm;mwus DELx POBREZ

significativa a varias metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esta contribucion

se fundamenta en el impacto tangible y directo de nuestras
actividades comerciales y en el enfoque riguroso con el
que integra la sostenibilidad en nuestro modelo de negocio.

Impacto directo en ODS prioritarios

SALUD
Y BIENESTAR

e

META 3.8

METAS 7.2Y1.8

INDUSTRIA,
INHOVATION E
INFRAESTRUCTURA

3

META 9.4

Al operar exclusivamente en
entornos criticos como zonas
radiactivas, salas para la fabricacion
de medicamentos o areas de
contencion bioldgica, Air Net ayuda
a prevenir contaminaciones que
afectarian la salud de personas

y productos. Nuestra experiencia
contribuye directamente al entorno
regulado necesario para

el desarrollo seguro de
medicamentos.

12 Voo
RESPONSABLES

O

METAS 12.5Y 12.8

En Air Net promovemos el uso de
tecnologia eficiente en nuestros
proyectos. Mediante simulaciones y
estudios personalizados, ayudamos
a los clientes a seleccionar motores
de bajo consumo, calcular ahorros
energéticos y reducir emisiones.
También hemos iniciado la
integracion de placas solares en
nuestras propias instalaciones.

Con el desarrollo del sistema IoT
Net M30S Visio, Air Net ofrece una
herramienta tecnoldgica de alto
valor que permite evitar paros
productivos no programados, reducir
consumos, realizar mantenimiento
predictivo en tiempo real y registrar
energéticamente la calidad y
cantidad de la energia consumida.
Esto refleja una modernizacion
efectiva de la infraestructura de
tratamiento del aire.

13 ACCION
PPOR EL CLIMA

META 13.2

Nuestra metodologia de mantenimiento se basa en analisis que prolongan
la vida util de consumibles (como filtros, correas o motores) y reducen
residuos innecesarios. Realizamos un seguimiento técnico preciso para
minimizar la generacion de desechos y optimizar recursos.

En la construccion, para nosotros es fundamental trabajar con las tltimas
tecnologias, que eviten el desperdicio de energia y permitan generar de la
forma mas eficiente posible los fluidos térmicos necesarios para cubrir las
necesidades de los procesos productivos de nuestros clientes.

En lo referente al registro y analisis de informacion, desde IoT, resultamos
ser una herramienta imprescindible para poder aplicar la ISO 50001.

14

En nuestro compromiso con el aire,
las medidas que adoptamos en
eficiencia energética y el desarrollo
de tecnologias de mantenimiento
remoto reflejan un compromiso
claro con la reduccién del impacto
ambiental, integrando la accidn
climatica en nuestros planesy
decisiones operativas.
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Impacto medioambiental:
Nuestro compromiso con la eficiencia energética

Desde Air Net entendemos que trabajar con el aire también implica
trabajar con la energia. Por eso desarrollamos soluciones orientadas
a reducir consumos, optimizar recursos y construir instalaciones
mas eficientes, resilientes y preparadas para el futuro.

’ 1. Disefiamos instalaciones mas eficientes

Trabajar en salas limpias significa trabajar en uno
de los entornos con mayor exigencia energética
de la industria. En muchos casos, los sistemas de
tratamiento del aire pueden representar hasta un
60% del consumo total de una instalacion, lo que
convierte la eficiencia energética en un elemento
estratégico desde las primeras fases de diseno.

Por ello, en Air Net integramos criterios de op-
timizacién energética desde el inicio de cada
proyecto, realizando simulaciones, estudios
técnicos y analisis de comportamiento real que
nos permiten proponer soluciones adaptadas a
cada instalacién. Nuestro objetivo no es Unica-
mente cumplir requisitos técnicos, sino conse-
guir que cada sistema funcione con el menor
consumo energético posible y con el maximo
nivel de estabilidad y fiabilidad.

El aire

es nuestro proceso - '

16

La eficiencia energética no empieza
cuando una instalacion se pone

en marcha: empieza mucho antes,
desde el diseno.

En esta linea, seguimos impulsando el desa-
rrollo de soluciones como IoT Net M30S Visio,
nuestro sistema de monitorizacién avanzada,
que permite supervisar parametros criticos en
tiempo real y optimizar el mantenimiento de las
instalaciones de forma remota. Gracias a este
enfoque, durante 2025 hemos conseguido re-
ducir desplazamientos técnicos y disminuir un
20% el consumo de combustibles asociado a
nuestra actividad.

7. Impacto medioambiental: Nuestro compromiso con la eficiencia energética

v/ 2. Medimos para mejorar

Durante 2025 hemos dado un paso importante
en nuestro compromiso ambiental: por primera
vez hemos comenzado a medir de forma estruc-
turada parte de nuestros indicadores energéti-
cos y de consumo.

Lo que no se mide, no se puede mejorar.
Y lo que se mejora, puede generar
un impacto real.

Este analisis nos ha permitido identificar que
el 70% de la energia consumida por la com-
painia procede ya de fuentes renovables, re-
forzando asi nuestra apuesta por un modelo
energético mas sostenible y alineado con la
transicién energética.

= ) T |

Ademads, continuamos desarrollando herra-
mientas que nos permiten comprender mejor el
comportamiento de nuestras instalaciones y to-
mar decisiones basadas en datos reales. Porque
entendemos que medir no es solo registrar in-
formacion: es detectar oportunidades de me-
joray transformar el conocimiento técnico en
eficiencia operativa.

Nuestro sistema de gestién ambiental, certifica-
do bajo la norma ISO 14001, sigue siendo el
marco que guia este compromiso y nos ayuda a
integrar la sostenibilidad en nuestras decisiones
del dia a dia.

17
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+” 3. Digitalizacion y mantenimiento inteligente

La digitalizacion continlia ganando protagonis-

mo en la gestion eficiente de edificios e ins-

talaciones criticas. Durante 2025, Air Net ha

reforzado esta linea de trabajo mediante su

colaboraciéon como Partner Oficial de Loxone,

una plataforma de automatizacion que permi-

te controlar de forma

inteligente  multiples

sistemas desde un Laverdadera eficiencia llega cuando

unico entorno. una instalacion no solo es capaz de

Gracias a esta tecnolo- medir lo que ocurre, sino tambien

gia es posible gestio- de actuar de forma inteligente sobre ello.

nar parametros como

la climatizacion, la iluminacion, la calidad del
aire, los consumos energéticos, el control de
accesos o la seguridad, adaptando automatica-
mente el funcionamiento de cada sistema a las
necesidades reales de uso. Este enfoque permi-
te optimizar recursos, reducir consumos y me-
jorar la eficiencia operativa de las instalaciones.

La integracion con Loxone complementa ademas
el desarrollo de IoT Net M30S Visio. Mientras IoT
Net permite monitorizar y analizar el comporta-
miento de una instalacion en tiempo real, Loxone
aporta la capacidad de actuar sobre ella de forma
automatizada. La combinacién de ambas solu-
ciones permite avanzar hacia instalaciones mas
inteligentes y eficientes, integrando en un Unico
entorno tanto el control como la monitorizacion.

Ademas, al tratarse de sistemas gestionables a
distancia, se reducen desplazamientos e inter-
venciones presenciales innecesarias, reforzan-
do el compromiso de Air Net con una operacién
mas sostenible y eficiente.

El apagon:
cuando la sostenibilidad
también es resiliencia

EL 28 de abril de 2025 se produjo un apagon eléctrico que afecté a
toda Espaia y paralizé temporalmente la actividad de numerosas
empresas e infraestructuras. En Air Net, aquella situacion nos
permitié comprobar en un contexto real el impacto que determinadas
decisiones técnicas y energéticas pueden tener sobre la continuidad
operativa de una compaiia.

La incidencia comenzd de forma repentina. Durante apenas

unos segundos se produjo una caida eléctrica que inicialmente
interpretamos como una interrupcion puntual. Sin embargo, poco
después empezamos a recibir llamadas y mensajes de clientes,
proveedores y colaboradores preguntandonos si también estabamos
afectados por el apagon generalizado.

En nuestro caso, la actividad pudo mantenerse practicamente

con normalidad durante toda la jornada gracias a la instalacion
fotovoltaica y al sistema de baterias de nuestra sede, que coincidio
ademas con un dia de elevada radiacion solar. Esto nos permitio seguir
trabajando internamente, mantener operativos nuestros equipos y
continuar utilizando el servidor de la compaiiia pese a las limitaciones
externas de conectividad.

Aunque las comunicaciones con otras empresas resultaron mas
complejas debido a la caida de internet y de distintos servicios externos,
el equipo de Air Net permanecio disponible en todo momento para
atender cualquier posible incidencia o necesidad técnica.

Mas alla de la situacion concreta, este episodio puso en valor aspectos
sobre los que llevamos afos trabajando: la eficiencia energética, la
autonomia parcial de las instalaciones y la importancia de integrar
soluciones técnicas capaces de aportar estabilidad operativa en
escenarios imprevistos.
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Impacto social:
Compromiso con el talento y la comunidad

En Air Net entendemos que el crecimiento de una compaiia
no depende Unicamente de la tecnologia o de los proyectos
que ejecuta, sino también de las personas que forman parte
del camino. Por eso, seguimos impulsando un modelo basado
en el talento, la formacion continua y una cultura de empresa
cercana, técnicay colaborativa, capaz de evolucionar al ritmo
de una industria cada vez mas exigente y especializada.

. o e i i 1 1 [y TOR
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Durante 2025, Air Net ha reforzado su estructura con la incorporacion de
nuevos perfiles senior que aportan experiencia, visiéon estratégica y nue-
vas capacidades al equipo. Estas incorporaciones responden a una evolu-
cion natural de la compaiiia hacia un modelo cada vez mas transversal, _ .
preparado para afrontar nuevos retos técnicos y comerciales. = T ":‘”‘“U‘t

Por un lado, se ha incorporado un perfil especializado en soluciones
técnicas y desarrollo tecnoldgico, reforzando areas vinculadas a la inno-
vacion, la optimizacion de instalaciones y el desarrollo de nuevas solu-
ciones asociadas al ecosistema IoT Net. Por otro lado, Air Net ha sumado
un perfil de caracter mas comercial, orientado al desarrollo de negocio y
a la consolidacion de nuevas oportunidades territoriales, especialmen-
te en la zona norte de Espana y Galicia.

Esta expansién responde a una légica clara:
acercarnos mas a nuestros clientes, mantener Crecer, para Air Net, también
una estructura agil y consolidar un modelo de
trabajo que combine excelencia técnica con
proximidad territorial. El objetivo no es solo cre-
cer, sino hacerlo de forma coherente, reforzando  de entender el trabajo, la innovacion
aquellas areas que seran clave para el desarrollo v |a cercania con el cliente.

de Air Net en los proximos anos.

significa incorporar talento
que refuerce nuestra manera

20
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2. Cercania que genera valor

Durante 2025, Air Net ha reforzado su apuesta por la formacién conti-
nua como una herramienta clave para seguir creciendo en una industria
altamente técnica y en constante evolucion. A lo largo del afio se han
superado las 300 horas de formacion, combinando acciones internas
y externas dirigidas a todos los perfiles de la compaiiia.

EL 90% de la formacion recibida ha sido externa, complementandose
con sesiones internas centradas especialmente en cuestiones técnicas,
prevencién de riesgos e informatica. Entre las principales areas trabaja-
das durante el ejercicio destacan la proteccién de datos, la seguridad en
el puesto de trabajo y distintas materias relacionadas con la actualiza-
cion técnica del sector.

La formacion se ha desarrollado de manera continuada y adaptandose
a laintensidad operativa de cada momento, permitiendo mantener un
aprendizaje constante dentro de la organizacion. Algunas de estas for-
maciones responden, ademas, a exigencias especificas de clientes, re-
flejando el compromiso de Air Net con la calidad, la excelencia operativa
y la mejora continua como parte esencial de su cultura empresarial.

3. Cultura de empresa, bienestar y comunidad

En Air Net seguimos creyendo que cuidar del aire también implica cui-
dar de las personas que hacen posible cada proyecto. Por eso trabaja-
mos para mantener una cultura de empresa cercana, técnica y colabo-
rativa, donde el bienestar del equipo y el aprendizaje continuo forman
parte del dia a dia.

Nuestra sede central de Viladecans continla siendo un espacio pen-
sado no solo para trabajar, sino también para compartir conocimiento
y reforzar la cohesion interna. Las instalaciones cuentan con zonas de
descanso, espacios comunes y un aula técnica donde periédicamente se
realizan jornadas, sesiones internas y encuentros profesionales orienta-
dos a fomentar la mejora continua.

Ademas, seguimos impulsando un entorno abierto a las ideas, donde
los distintos perfiles de la empresa colaboran cada vez mas entre si.
Durante 2025 hemos continuado evolucionando hacia una organizacion
mas transversal, reforzando la interrelacion entre areas técnicas, comer-
ciales y de gestién, con el objetivo de responder de forma mas agil a los
nuevos retos de crecimiento de la compania.

Nuestra cultura también se proyecta hacia el exterior. Seguimos colabo-
rando con iniciativas sociales y deportivas vinculadas a nuestro en-
torno, promoviendo valores como el esfuerzo, el trabajo en equipo y el
compromiso colectivo.
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La formacion
continua no es solo
una herramienta
técnica: es la
forma que tenemos
de evolucionar
alritmo de una
industria que
nunca deja

de cambiar.

En Air Net
entendemos

que crecer como
empresa también
significa fortalecer
la cultura, la
colaboracion

y el compromiso
entre las personas.

8. Impacto social: Compromiso con el talento y la comunidad
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Impacto en la gobernanza:
Transparencia, integridad y buen gobierno

En Air Net creemos que la sostenibilidad también depende

de la manera en la que una empresa se organiza, toma decisiones
y afronta su crecimiento. Por eso, durante 2025 hemos
continuado reforzando nuestra estructura interna, consolidando
herramientas de gestion, impulsando una organizacién mas
transversal y manteniendo nuestro compromiso con

la transparencia, la ética empresarial y la mejora continua.

A
»
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9. Impacto en la gobernanza: Transparencia, integridad y buen gobierno

v/

1. Profesionalizacion
y evolucion organizativa

Durante 2025, Air Net ha continuado evolucio-
nando hacia una estructura mas transversal
y preparada para afrontar nuevos retos téc-
nicos, comerciales y organizativos. La incor-
poracion de nuevos perfiles senior, tanto en el
ambito técnico como en el desarrollo de nego-
cio, hareforzado areas estratégicas parael cre-
cimiento futuro de la compania y ha permitido
consolidar una organizacién cada vez mas di-
versificada y coordinada.

Esta evolucion también se ha apoyado en la im-
plementacion de nuevas herramientas de ges-
tion interna, entre ellas el sistema ERP Odoo,
que nos esta ayudando a mejorar procesos
internos, centralizar informacion y avanzar
hacia una gestion mas estructurada y efi-
ciente. Este tipo de herramientas nos permite
reforzar la coordinacion entre departamentos
y preparar a la compania para un crecimiento
mas solido y escalable en los proximos anos.

Mas alla del crecimiento operativo, entende-
mos esta transformaciéon como una evolucion
natural hacia una empresa cada vez mas
preparada para afrontar nuevos mercados,
nuevas exigencias y nuevas oportunidades,
manteniendo siempre nuestra identidad,
nuestra cercania con el cliente y nuestra voca-
cion técnica.

v/

2. Transparencia
y comunicacion corporativa

Durante 2025, Air Net ha consolidado su apues-
ta por una comunicacion corporativa mas acti-
vay estructurada, reforzando especialmente su
presencia en LinkedIn como espacio de divul-
gacion técnica, cercana y orientada a apor-
tar valor al usuario, logrando reducir el tiempo
medio de adquisicion de nuevos seguidores de
aproximadamente 8 dias a tan solo 4.

A través de publicaciones periddicas, conte-
nidos especializados y comunicacién de pro-
yectos e hitos relevantes, hemos fortalecido
nuestra relacion con clientes, colaboradores y
profesionales del sector, contribuyendo a ge-
nerar una conversacion técnica mas cercanay
transparente dentro de una industria altamen-
te especializada.

La publicacién de este segundo Informe de
Sostenibilidad representa también un paso
importante en este compromiso con la trans-
parencia y la mejora continua. Mas alla de
compartir resultados, este ejercicio nos permi-
te consolidar una cultura empresarial cada vez
mas orientada al andlisis, la comunicacion res-
ponsable y la rendicion de cuentas.

Entendemos que comunicar de formaclaray ri-
gurosa también forma parte de nuestra manera
de generar confianza y construir relaciones a
largo plazo.
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v/

3. Fortaleciendo
nuestra estructura interna

En paralelo al crecimiento de la compafnia, du-
rante 2025 hemos comenzado a trabajar en
la revision y actualizacion de distintos pro-
tocolos internos con el objetivo de reforzar
nuestra estructura organizativa y preparar a
Air Net para una nueva etapa de crecimiento.

Sustainability Re Sustainability Rating

YOI 2 3
2023 N 2024

Esta evolucion busca consolidar procesos mas Certificado Certificado
coordinados, fortalecer la interrelacién en- ES19/86137 ES19/86136
tre areas y garantizar que el crecimiento de
la compania continle desarrollandose sobre
bases soélidas, eficientes y alineadas con nues-

tros valores. Certificaciones
Nuestro objetivo es seguir construyendo una y reconOCimientOS

empresa técnicamente excelente, pero tam-
bién cada vez mas preparada desde el punto

: o . . En Air Net entendemos las certificaciones
de vista organizativo, operativo y estratégico.

y reconocimientos externos como una herramienta
de mejora continua y una validacion del
compromiso con nuestra forma de trabajar.
Durante 2025 hemos mantenido nuestras
certificaciones ISO 9001 e ISO 14001, que
garantizan el cumplimiento de estandares
internacionales en gestion de calidad y
medioambiente, asi como la medalla EcoVadis
Plata, que evalla aspectos relacionados con
sostenibilidad, ética empresarial y condiciones
laborales. Mas alla del reconocimiento, estas
herramientas nos permiten seguir fortaleciendo
nuestros procesos internos y consolidar una
cultura empresarial basada en el rigor técnico,
la transparencia y la mejora constante.
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Proximos pasos:
Nuestro camino hacia la sostenibilidad

Nuestro crecimiento en 2025 confirma una nueva etapa para la
compania: una organizacion mas transversal, mas tecnologicay
mas preparada para afrontar nuevos retos sin perder la cercania,
la agilidad ni el compromiso con el aire que siempre han definido
nuestra forma de trabajar.
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10. Proximos pasos: nuestro camino hacia la sostenibilidad

v/

1. Expansiony consolidacion del negocio

Durante 2025, Air Net ha continuado consolidando su crecimiento en
el sector de las salas limpias y los entornos criticos, reforzando tanto
su capacidad técnica como su estructura organizativa. La compaiiia ha
incrementado un 6% el numero de proyectos y servicios ejecutados
respecto al ejercicio anterior, manteniendo una evolucién estable y
sostenida de su actividad.

Ademas, este crecimiento ha venido acompanado de una ampliacién pro-
gresiva del mercado en el que opera la compafia, incorporando nuevos
clientes y aumentando su presencia en nuevas zonas geograficas, espe-
cialmente en la zona norte de Espana.

Entre los principales avances del ano destacan:

+ Consolidacion operativa de la oficina de Madrid

« Incorporacion de nuevos perfiles senior en areas técnicas y comerciales

« Apertura progresiva hacia nuevos sectores como cosmeética o electronica

« Refuerzo de la actividad comercial y participacion en nuevos concursos
publicos

- Crecimiento basado en estructuras agiles y equipos mas transversales

Air Net afronta esta nueva etapa con una vision cada vez mas estructu-
rada del negocio, apostando por un crecimiento sostenible que com-
bine excelencia técnica, proximidad territorial y capacidad de adapta-
cion a las nuevas necesidades del mercado.
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v/

2. Tecnologia, digitalizacion
y mantenimiento inteligente

La innovacion tecnoldgica continta siendo uno de nuestros pilares
estratégicos. Durante 2025, hemos seguido reforzando el desarrollo
de soluciones orientadas al mantenimiento remoto, la monitorizacion
avanzada y la optimizacion energética de instalaciones criticas.

La evolucién del sistema IoT Net y su integracién con nuevos partners
tecnoldgicos como Loxone permite avanzar hacia instalaciones cada vez
mas eficientes, conectadas y capaces de operar con una mayor capaci-
dad de analisis y respuesta.

En paralelo, la implementacion del nuevo ERP Odoo ha supuesto un
paso importante en la evolucion interna de la compania, mejorando la
gestion operativa, la coordinacion entre departamentos y la trazabili-
dad de la informacion.

Entre los principales avances tecnoldgicos y organizativos del ano destacan:
« Desarrollo del mantenimiento remoto mediante IoT Net

- Integracion tecnoldgica con sistemas inteligentes de automatizacion

« Reduccién de desplazamientos técnicos y optimizacion de recursos

- Digitalizacion de procesos internos mediante Odoo

« Mejora de la coordinaciéon y comunicacion entre areas de trabajo

Esta evolucion tecnoldgica no solo mejora la eficiencia operativa de Air

Net, sino que también refuerza su capacidad para ofrecer soluciones
mas sostenibles, precisas y adaptadas a los desafios futuros del sector.
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10. Proximos pasos: nuestro camino hacia la sostenibilidad

Nuestra hoja de ruta:
una organizacion
mas preparada para el futuro

Los proximos ainos estaran marcados por una evolucion
progresiva de la estructura interna de Air Net, reforzando
protocolos, procesos y herramientas de gestion que
permitan consolidar una organizacion cada vez mas
solida y preparada para afrontar nuevos retos. La
compaiia seguira apostando por el crecimiento junto a
clientes de mayor dimension, incluyendo multinacionales
y entidades publicas, manteniendo al mismo tiempo una
estructura cercana, flexible y altamente especializada.

En paralelo, Air Net continuara desarrollando soluciones
tecnolodgicas propias orientadas al mantenimiento
inteligente y la eficiencia energética, ampliando las
capacidades de IoT Net y fortaleciendo su integracion
con nuevas plataformas y sistemas de automatizacion.
Todo ello se llevara a cabo manteniendo intactos

los principios que han definido histéricamente a la
compaiia: cercania con el cliente, rigor técnico y una

forma de trabajar basada en el compromiso con el aire.
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