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Carta de los fundadores:
primeros pasos en nuestro compromiso
con el aire

1. Carta de los fundadores: primeros pasos en nuestro compromiso con el aire

Hace mas de una década, en un pequeno des-
pacho compartido, dimos vida a un proyecto
que habia empezado a gestarse mucho tiempo
antes. Tras acumular una experiencia 25 anos
aprendiendo de tecnologia, innovacion y com-
promiso, sentiamos que era el momento de
construir algo propio. Asi nacié Air Net Salas
Limpias: con humildad, con pasion y con la fir-
me conviccion de que tratar el aire era algo mas
qgue una tarea técnica. Era, y sigue siendo, una
responsabilidad profunda hacia las personas y
el entorno que compartimos.

Durante estos anos, hemos vivido una trans-
formacion que nos emociona. De aquel inicio
modesto hemos pasado a convertirnos en una
empresa lider en el mantenimiento de salas
limpias y espacios criticos, con mas de 20 per-
sonas que dia a dia empujan este proyecto con
compromiso y vocacion. Lo que nos mueve no
ha cambiado: queremos seguir haciendo las co-
sas bien, con excelencia técnica y con impacto
positivo. La mejora continua no es una estrate-
gia, forma parte de nuestro ADN.

Porque si algo hemos aprendido, es que la sos-
tenibilidad no se limita a la eficiencia energética
o al reciclaje de componentes. La sostenibilidad
es también empleo local, es cultura de equipo,
es ética empresarial. Por eso, en este informe
presentamos los primeros pasos de un camino
que ya hemos empezado a recorrer, el de nues-
tro compromiso con la sostenibilidad como par-
te inseparable de nuestro negocio y nuestra ma-
nera de trabajar.

Hoy podemos comunicar con orgullo que, en
materia medioambiental, hemos desarrollado
servicios de tratamiento del aire duraderos y
eficaces que reducen el consumo energético y

los residuos, como demuestra nuestra solucion
IoT Net, capaz de ahorrar energia y centralizar
toda la actividad de mantenimiento. En el am-
bito social, hemos crecido de forma organica,
creando empleo de calidad y generando opor-
tunidades para personas de perfiles diversos,
con un equipo local y comprometido. En go-
bernanza, hemos recibido la medalla EcoVadis
Plata, que nos posiciona entre las empresas
mas avanzadas en sostenibilidad y ética em-
presarial de nuestro sector.

Todo esto ha sido posible gracias a las personas
gue han confiado en nosotros: nuestros equi-
pos, nuestros clientes, nuestros proveedores.
A todos ellos, gracias. Gracias por inspirarnos a
ser mejores, por plantearnos retos, por darnos
la oportunidad de seguir aprendiendo cada dia.

Hay quien dice que instalar una sala limpia es
sencillo. Pero lograr que unainstalacion de aire
limpio funcione de forma sencilla, eficaz y sos-
tenible es, quiza, lo mas dificil de todo. Ese es
el reto que asumimos cadadia, y el que nos hace
avanzar. Asi seguiremos trabajando: con exigen-
cia, con humildad, y con la mirada puesta en un
futuro donde el aire que tratamos sea simbolo
de calidad, bienestar y sostenibilidad.

Xavier Valls y Toni Navarro
Fundadores de Air Net Salas Limpias
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Nuestra historia:
mas de 35 anos
comprometidos con el aire

Antes de fundar Air Net, nuestra trayectoria se forjé durante 25 anos en
el entorno de una multinacional suiza donde adquirimos nuestra pasion
por la tecnologia, la innovacion y el compromiso en el tratamiento del aire.
Durante todo este tiempo aprendimos que cada proyecto no solo es un
desafio técnico, sino también una oportunidad para mejorar la calidad de
vida y proteger el entorno.

Con esa mentalidad de mejora continua, en Air Net dimos un paso ade-
lante y fundamos en el ano 2013 una empresa donde el aire es algo mas
gue un recurso: es una respon-
sabilidad compartida. Desde
Una empresa donde el aire es Viladecans, Barcelona, lidera-
algo mas que un recurso: esuna ~ Mos hoy elmercado espafol en
el diseno, construccion, puesta
en marcha y mantenimiento de
sistemas de tratamiento del
aire en espacios criticos, como salas limpias, quiréfanos, flujos lamina-
resy areas de contencion bioldgica.

responsabilidad compartida

Nuestra historia es la de un equipo apasionado —mas de 20 profesio-
nales comprometidos— que entiende que trabajar con el aire signifi-
ca trabajar para las personas y el planeta. Apostamos desde el primer
minuto por un enfoque basado en el andlisis, el estudio continuo vy la
eficiencia energética, todo bajo el cumplimiento riguroso de normativas
internacionales como la ISO 14644, que especifica la clasificacion de la
limpieza del aire en salas limpias y ambientes controlados, o las GMP
(Good Manufacturing Practice), que definen los estandares de calidad
que deben cumplir los productos manufacturados. Este compromiso con
la excelencia se refuerza también con la ISO 50001, la norma internacio-
nal que orienta la gestion eficiente de la energia, a la que Air Net se so-
mete voluntariamente para seguir mejorando su desempeno energético.
Mas de tres décadas de experiencia nos avalan, pero nuestro impulso es
el mismo que el primer dia: cuidar el aire, cuidar lo esencial.

3. De donde venimos y hacia dénde respiramos

Los valores que nos impulsan

Nuestro compromiso con el aire se traduce en principios
claros que guian cada decision que tomamos:

&

PASION POR LA CALIDAD: MEJORA CONTINUA

Creemos que no basta con cumplir; Cada instalacion, cada mantenimiento
buscamos siempre exceder los estandares y cada validacidon es una oportunidad
de calidad y seguridad para perfeccionar nuestros métodos,

en cada proyecto que ejecutamos. innovar y evolucionar.

& v

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL RESPONSABILIDAD TECNICA:

Sabemos que cada accidn cuenta. Por eso Nos regimos por un profundo respeto
priorizamos soluciones que minimicen a la normativa y a las mejores practicas
el impacto ambiental, optimicen los de la industria, asegurando instalaciones
recursos naturales y reduzcan el consumo que protegen la salud de las personas
energético. y garantizan entornos seguros.

Q0
=5

PROXIMIDAD Y CONFIANZA:

Trabajamos codo a codo con nuestros
clientes, asesorandolos no solo en
el presente, sino pensando siempre
en el futuro de sus instalaciones.

Estos valores no son frases en un slogan: son la esencia de nuestra manera
de trabajar y de nuestro compromiso con una calidad circular.
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Evolucion de nuestra empresa
y primeros pasos en sostenibilidad
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Principales desafios
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5. Principales desafios en sostenibilidad en nuestra industria

en sostenibilidad en nuestra industria

Para reforzar nuestro compromiso con la transparencia

y la mejora continua, hemos adoptado el marco de referencia
del “Sustainability Accounting Standards Board (SASB)” como
guia para identificar y comunicar los principales riesgos en
sostenibilidad asociados a nuestra actividad. Este marco

de referencia nos permite abordar los temas clave de forma
estructurada y alineada con las expectativas globales.

12

Como parte del sector de servicios de ingenieria y construccion,
reconocemos cinco areas clave de riesgo que SASB destaca
y que también forman parte de nuestras prioridades estratégicas:

1. Impactos ambientales
del desarrollo de proyectos

Nuestros proyectos, aunque generan
beneficios para el desarrollo econémico y
social, también pueden tener un impacto
sobre el medioambiente local. Somos
conscientes de que actividades como la
instalacion, modificacidén o mantenimiento de
infraestructuras técnicas deben planificarse
cuidadosamente. Por eso integramos criterios
ambientales desde las etapas iniciales y
ofrecemos asesoramiento técnico que permita
prevenir impactos negativos y fortalecer la
confianza de nuestros clientes.

2. Integridad estructural
y seguridad

Disefar y mantener instalaciones criticas im-
plica una gran responsabilidad. Sabemos que
cualquier fallo podria suponer consecuencias
humanas, técnicas y econdmicas graves. Por
ello trabajamos siempre por encima de los mi-
nimos normativos, revisamos constantemen-
te nuestros procedimientos y priorizamos la
calidad técnica como garantia de seguridad,
también en escenarios extremos derivados del
cambio climatico.

3. Salud y seguridad
de la fuerza laboral

Nuestro sector presenta altos indices de si-
niestralidad, y por ello somos conscientes de
la importancia de mitigar aquellos riesgos a
través de la formaciéon que recibimos, proto-
colos externos de prevencién y una cultura
organizacional orientada desde el primer mi-
nuto a la seguridad. Los datos de incidentes en
nuestra trayectoria reflejan este compromiso.

4. Impactos del ciclo
de vida de infraestructuras

Utilizamos consumibles que hemos estudiado
en profundidad y que destacan por su larga
vida Util. Analizamos continuamente su funcio-
namiento y lo ajustamos segun sus desviacio-
nes, de este modo alargar al maximo su uso. El
desarrollo de tecnologias como IoT Net, apli-
cando inteligencia artificial, nos permite mejo-
rar la eficienciay reducir considerablemente el
impacto medioambiental de nuestra actividad.

5. Etica empresarial y transparencia

Actuar con integridad es una condicion esencial para nuestra actividad. Por
eso aplicamos un Cédigo de Conducta riguroso, mecanismos de denuncia
confidenciales y limites claros en nuestras relaciones comerciales. La ética
no es un anadido: es parte estructural de nuestra forma de trabajar.

13
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Nuestra Contribucion a la Agenda 2030

En nuestro compromiso con la sostenibilidad y la excelencia e
operativa, desde Air Net Salas Limpias contribuimos de manera 11 O oS

significativa a varias metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esta contribucion

se fundamenta en el impacto tangible y directo de nuestras
actividades comerciales y en el enfoque riguroso con el
que integra la sostenibilidad en nuestro modelo de negocio.

Impacto directo en ODS prioritarios

 fr—-

—w'"#

META 3.8

METAS 7.2Y1.B

META 9.4

Al operar exclusivamente en
entornos criticos como zonas
radiactivas, salas para la fabricacion
de medicamentos o areas de
contencion bioldgica, Air Net ayuda
a prevenir contaminaciones que
afectarian la salud de personas

y productos. Nuestra experiencia
contribuye directamente al entorno
regulado necesario para

el desarrollo seguro de
medicamentos.

METAS 12.5Y 12.8

En Air Net promovemos el uso de
tecnologia eficiente en nuestros
proyectos. Mediante simulaciones y
estudios personalizados, ayudamos
a los clientes a seleccionar motores
de bajo consumo, calcular ahorros
energéticos y reducir emisiones.
También hemos iniciado la
integracion de placas solares en
nuestras propias instalaciones.

Con el desarrollo del sistema IoT
Net M 30 S Visio, Air Net ofrece

una herramienta tecnologica de
alto valor que permite evitar paros
productivos no programados, reducir
consumos, realizar mantenimiento
predictivo en tiempo real y registrar
energéticamente la calidad y
cantidad de la energia consumida.
Esto refleja una modernizacion
efectiva de la infraestructura de
tratamiento del aire.

META 13.2

Nuestra metodologia de mantenimiento se basa en analisis que prolongan la
vida util de consumibles (como filtros, correas o motores) y reducen residuos
innecesarios. Realizamos un seguimiento técnico preciso para minimizar la
generacion de desechos y optimizar recursos.

En la construccion, para nosotros es fundamental trabajar con las ultimas
tecnologias, que eviten el desperdicio de energia'y permitan generar de la
forma mas eficiente posible los fluidos térmicos necesarios para cubrir las
necesidades de los procesos productivos de nuestros clientes.

En lo referente al registro y analisis de informacion, desde IoT, resultamos
ser una herramienta imprescindible para poder aplicar la ISO 50001.

14

En nuestro compromiso con el aire,
las medidas que adoptamos en
eficiencia energética y el desarrollo
de tecnologias de mantenimiento
remoto reflejan un compromiso
claro con la reduccion del impacto
ambiental, integrando la accion
climatica en nuestros planes y
decisiones operativas.
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Nuestro compromiso con la eficiencia
energética: impacto medioambiental

Desde Air Net, trabajamos cada dia para que
nuestros servicios reduzcan el impacto ambiental
y mejoren la eficiencia energética.

1. Optimizamos la eficiencia desde el diseno

Trabajar con el aire es también trabajar con la energia. En las salas lim-
pias, los sistemas de tratamiento del aire pueden llegar a representar
hasta un 60% del consumo energético total
de lainstalacion, lo que convierte su optimi- . .
zacion en un objetivo clave para mejorar la En Air Net integramos
sostenibilidad y la eficiencia. Por eso, en Air ~ criterios energéticos
Net integramos criterios energéticos desde  desde las primeras
las primeras fases del diseno y el mante-
nimiento, realizando estudios técnicos que
nos permiten conocer el comportamiento
real de cada sistemay proponer mejoras ba-
sadas en datos. Esto incluye la simulacion del rendimiento energético y
el rediseno de instalaciones con potencial de reducir el consumo eléc-
trico hasta un 30%.

fases del diseno y el
mantenimiento

También hemos apostado por el autoconsumo en nuestra propia sede,
mediante una instalacion de placas solares que nos ha permitido man-
tener nuestra actividad incluso en contextos criticos como el reciente
apagon de abril de 2025.

Para seguir reduciendo nuestra huella, en nuestras oficinas aplicamos
una iniciativa de cero impresiones: todas nuestras facturas son 100%
digitales, lo que refuerza nuestro compromiso con la eficiencia y la re-
duccion del uso de papel.

Hemos incorporado un punto de carga eléctrica Wallbox en nuestra
sede de Viladecans, impulsando asi la transicion hacia una movilidad
mas limpia y facilitando el uso de vehiculos eléctricos dentro y fuera del
equipo técnico.

16

Nuestro enfoque técnico no solo persigue
evitar averias, sino también reducir
el impacto ambiental

7. Nuestro compromiso con la eficiencia energética: impacto medioambiental

2. Alargamos la vida util
de los recursos

Nuestro enfoque técnico no solo persigue evitar
averias, sino también reducir el impacto am-
biental. Por eso trabajamos para alargar la vida
util de los componentes mas sensibles, como
los motores o rodamientos. En el caso de los
filtros, debido a que se trata de instalaciones
extremadamente criticas, es preferible susti-
tuirlos en lugar de limpiarlos, ya que al abrirlos
se compromete su eficacia. Por eso realizamos
un analisis detallado que nos permite decidir el
momento Optimo para su recambio, evitando
sustituciones innecesarias y garantizando siem-
pre el méximo rendimiento del sistema.

Todos nuestros disenos, se basan en conseguir
los requerimientos de nuestro cliente, con el
minimo de energia consumida, esto ocasiona
que, en algunos de nuestros proyectos, nuestras
propuestas sean desestimadas, frente a pro-
puestas con menos coste econémico.

Para Air Net este es un punto no negociable ya
gue mantenemos unos estrictos niveles de cali-
dad tanto en nuestro trabajo como en la solucion
adoptada, y esto no siempre es aceptado por el
cliente final, las firmas que confian en nuestras
soluciones, ven recompensada su apuesta con un
ahorro econémico a lo largo del tiempo, asi como
una repercusion directa en la salud del planeta.

En paralelo, fomentamos la reutilizacion de pie-
zas y componentes en nuestras propias instala-
ciones, seleccionando cuidadosamente aque-
llos materiales que pueden tener una segunda
vida Util. Mas que una cuestion de reciclaje, es
una filosofia de uso responsable: solo se sus-
tituye lo que realmente es necesario cambiar.

17
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3. Caminamos hacia una medicion
sistematica del ahorro

Sabemos que lo que no se mide, no se puede
mejorar. Por eso, uno de nuestros proximos
objetivos es sistematizar la recogida de datos
energéticos de forma transversal en todas las
instalaciones que gestionamos. Este cambio
nos permitira traducir nuestros esfuerzos en ci-
fras concretas, facilitando una evaluacién rigu-
rosa del impacto generado y nuevas oportunida-
des de optimizacion.

Este compromiso se ve reflejado también en
nuestro sistema de gestion ambiental, certifi-
cado segun la norma internacional ISO 14001,
que garantiza que todas nuestras decisiones y
procedimientos estan alineados con las mejores
practicas en sostenibilidad ambiental.

La norma internacional ISO 14001
garantiza que todas nuestras decisiones
y procedimientos estan alineados con
las mejores practicas en sostenibilidad
ambiental.

IoT Net M30S Visio:
El futuro del mantenimiento, hoy

El sistema IoT Net M30S Visio representa un
cambio de paradigma en la modelizacion de
las instalaciones permitiendo tomar decisio-
nes operativas basadas en informacion real,
pudiendo determinar desviaciones de la ins-
talacion que representan falta de eficiencia,
reduciendo los costes de puesta en marcha,
permitiendo tener registros de funciona-
miento para proyectar futuras instalaciones,
con tiempos de disefio menores, o facilitar el
mantenimiento de salas limpias.

Se trata de una solucion inteligente que
combina hardware y software para moni-
torizar en tiempo real todos los parametros
criticos del sistema de tratamiento del aire.
Gracias a este avance, podremos detectar
desviaciones desde nuestras oficinas, evi-
tando desplazamientos innecesarios y ac-
tuando solo cuando realmente es necesario.

Este enfoque no solo mejora la eficiencia
operativa, sino que permite una reduccion
significativa de consumos y residuos. Con
datos como la temperatura y humedad, la
presion, el consumo eléctrico o los niveles
de CO:2 o de radiacion, particulas presen-
tes en el aire, o estado de las vibraciones
de ciertos elementos mecanicos, recogidos
automaticamente y enviados a la nube, el
IoT Net abre una nueva etapa en la sosteni-
bilidad del mantenimiento industrial.

Nuestro objetivo es expandir progresiva-
mente esta herramienta a todas las insta-
laciones, haciendo que el control ambiental
sea mas preciso, mas remoto y mucho mas
responsable. Porque, al fin y al cabo, actuan-
do en la distancia, mas cerca estamos de las
instalaciones y los detalles que importan.
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Impacto social:
compromiso con el talento y la comunidad

En Air Net, sabemos que cuidar el aire empieza por cuidar

a las personas. Por eso, impulsamos un entorno donde el talento
crece, las oportunidades se comparten y el impacto positivo llega
también a nuestra comunidad. Desde el bienestar del equipo hasta
nuestra Air Net Escuela de Técnicos, trabajamos cada dia para
formar profesionales comprometidos y construir, junto a ellos,

un proyecto que va mucho mas alla de lo técnico.

1. Un entorno laboral que respira bienestar

Nuestro equipo humano es el corazén de todo lo que hacemos. Por eso,
trabajamos activamente para que nuestras instalaciones sean también es-
pacios donde se valore el bienestar integral.

La sede central de Viladecans cuenta una zona de descanso con billar y fut-
bolin, y un aula de formacion donde periddicamente se realizan jornadas y
charlas técnicas especializadas. Ademas, dentro del espacio se ha creado
un pequeno museo dedicado a figuras historicas de la innovacion y la inge-
nieria, que nos recuerda a diario la importancia de pensar a largo plazo.

En los ultimos meses, hemos sumado nuevos talentos al

equipo que refuerzan nuestro compromiso con la excelencia

profesional. Entre ellos, un ingeniero que trabajé durante 18 ~ Nuestra cultura organizacional
anos en la Antartida, colaborando con cientificos del CSIC  promueve la mejora continuay
en la base espanola, y un ingeniero electrénico creador de
la solucién IoT Net a nivel de hardware y software, con una
solida trayectoria en empresas dedicadas al desarrollo de
producto. Se trata de dos grandes perfiles técnicos que re- a compartir aprendizajes
fuerzan nuestro compromiso con la excelencia profesional.

anima a todos los miembros del
equipo a proponer soluciones y

Mas alla del conocimiento técnico que aportan, en Air Net seguimos culti-
vando un ambiente de trabajo abierto a las ideas. Nuestra cultura organi-
zacional promueve la mejora continua y anima a todos los miembros del
equipo a proponer soluciones y a compartir aprendizajes.

20

8. Impacto social: compromiso con el talento y la comunidad

En Air Net, la sostenibilidad comienza con el bienestar interno.
Recientemente, organizamos una actividad para todo el equipo,
fomentando la cohesion y un entorno laboral saludable. Estas iniciativas
fortalecen nuestros vinculos, la cultura de empresa y nos permiten crecer
juntos, mas alla del ambito técnico.
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2. Cercania que genera valor

Nuestra actividad técnica se apoya en una red de proveedores selecciona-
dos, en su mayoria de proximidad. Priorizamos de manera activa la con-
tratacion de marcas locales, no solo para fomentar el comercio regional,
sino también para reducir la huella ambiental asociada al transporte de
materiales. Esta practica, coherente con nuestros valores de sostenibili-
dad, nos permite generar un impacto positivo en el tejido econémico que
nos rodea, especialmente en un contexto tan especializado como el de las
salas limpias y los entornos criticos.

Esta cercania se expresa también en nuestras acciones de apoyo al en-
torno. Hemos colaborado recientemente con la ONG Open Arms, com-
partiendo su causa y sumando esfuerzos desde nuestro &mbito. Ademas,
Air Net participa en patrocinios deportivos, tanto en carreras de maraton
como con un equipo de futbol local, promoviendo valores de esfuerzo, tra-
bajo en equipo y vida saludable.

3. Inclusion:
un compromiso que se traduce en oportunidades

Creemos que la diversidad fortalece. Por eso, nos esforzamos por generar
oportunidades reales para personas que habitualmente enfrentan mayo-
res barreras de acceso al empleo. En nuestra plantilla actual hay perfiles
que llegaron a través de programas publicos de empleabilidad para ma-
yores de 45 afos o iniciativas locales de formacion profesional dual. Algu-
nos de ellos residen a pocos kilometros de nuestra sede, lo que refuerza
nuestro vinculo con la comunidad.

Si bien alin no contamos con politicas internas especificas sobre inclu-
sién o diversidad, nuestro Cédigo de Conducta ya recoge principios clave
en esta materia. Ademas, contemplamos formalizar a medio plazo nuevas
guias y procedimientos que nos permitan consolidar este enfoque en un
marco claro y estructurado.

4. Air Net Escuela de técnicos

Para poder continuar con nuestra filosofia de trabajo, mas alla de nuestra
plantilla actual, hemos apostado por crear un departamento técnico
formado actualmente por 9 ingenieros, que estan trabajando en los
diferentes aspectos de las instalaciones, todos ellos se han incorporado
al mercado de laboral directamente desde la UPC, y actualmente
desarrollan ya puestos de relevancia dentro de los diferentes
departamentos de la empresa.

Esta labor ha permitido crear muy buenos técnicos, que comparten la
filosofia de nuestra empresa, trabajando actualmente en la sede central
de Viladecans y en las oficinas de Ingenieria de Barcelona.
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Somos coherentes
con nuestros
valores de
sostenibilidad,

nos permite
generar un impacto
positivo en el tejido
econdmico que

nos rodea

Nos esforzamos
para generar
oportunidades
reales a personas
qgue habitualmente
se enfrentan

a mayores barreras
de acceso

al empleo

Hemos creado

un departamento
técnico formado
actualmente por 9
ingenieros

8. Impacto social: compromiso con el talento y la comunidad
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Gobernanza responsable y ética empresarial:
Transparencia, integridad y buen gobierno

En Air Net creemos que la sostenibilidad empieza con la forma
en la que nos gobernamos. Por eso, nuestra cultura empresarial
se apoya en pilares éticos solidos, un fuerte compromiso con

la igualdad, auditorias que garantizan la transparenciay el
cumplimiento normativo, y un reconocimiento externo que valida
nuestra forma de trabajar. Con todo ello, hemos decidido reforzar
nuestras bases con herramientas de gestion solidas.

1. Una cultura guiada por nuestro
Cadigo de Conducta

Desde 2015, nuestro Codigo de Conducta de-
fine el marco ético que rige nuestra actividad y
establece los principios fundamentales con los
que se relacionan todos los actores involucra-
dos: clientes, empleados, proveedores, admi-
nistraciones y sociedad civil. Este documento
incluye medidas especificas para prevenir,
detectar y eliminar conductas irregulares, asi
como procedimientos claros para la denuncia
confidencial de posibles vulneraciones. El Co-
mité de Etica, formado por los socios de laem-
presa y la directora de RR.HH., se encarga de
supervisar su cumplimiento y garantizar la con-
fidencialidad en todos los casos. Ademas, el Co-
digo contempla de forma clara nuestra politica
anticorrupcion, el compromiso con los dere-
chos humanos y laborales, y el respeto estricto
de la legislacion vigente.
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2. Nuestro compromiso
con la igualdad

En Air Net estamos trabajando en el desarro-
llo de politicas que refuercen alin mas nues-
tro compromiso con la igualdad, un principio
que ya guia nuestras decisiones y que se refle-
ja en la composicion diversa de nuestro equi-
po. El 33% de nuestro equipo directivo esta
conformado por mujeres, y el 25% de toda la
plantilla esta formada por trabajadoras, una
cifra significativa en un sector con alta pre-
sencia masculina. Nuestra intencion es seguir
profundizando en este camino, desarrollando
en el futuro nuevas politicas que nos ayuden
a estructurar estas practicas y garantizar que
nuestro crecimiento se base en la diversidad y
la inclusion.

% T s6S ™ sgs
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Certificado Certificado
ES19/86137 ES19/86136

3. Controles internos
y mejora continua

Contamos con una politica in-
tegrada que unifica nuestro en-
foque en calidad (ISO 9001) y
medioambiente (ISO 14001), vy
que establece criterios claros para
la atencion al cliente, la eficiencia
energética, la reduccién de resi-
duos y el cumplimiento legal. Las
auditorias correspondientes a
estos estandares nos permiten
mantener nuestros compromi-
sos activos y seguir mejorando.
Nuestro sistema de gestion tam-
bién promueve la implicacion de
proveedores y colaboradores, ha-
ciendo participes a todos los acto-
res de nuestra cadena de valoren la
prevencion de impactos negativos y
en la busqueda de la excelencia.

9. Gobernanza responsable y ética empresarial

Reconocimiento
EcoVadis Plata

Nuestra gestion responsable ha sido
reconocida con la medalla EcoVadis
Plata, un distintivo que nos situa

entre el 25% superior de empresas
evaluadas por esta plataforma global de
sostenibilidad.

Este reconocimiento tiene en cuenta
nuestro desempeno en materia
medioambiental, laboral, ética
empresarial y compras responsables.
Mas alla del reconocimiento, se trata
para nosotros de una herramienta de
mejora continua que refuerza nuestra
forma de hacer las cosas: con rigor, con
conciencia y con impacto positivo.
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Proximos pasos:

nuestro camino hacia la sostenibilidad

El compromiso de Air Net con la sostenibilidad no se detiene.

En 2025 inauguramos una nueva sede en Madrid como simbolo
de nuestro crecimiento, convencidos de que avanzar en nuestra
actividad empresarial también implica avanzar en nuestra
responsabilidad ambiental y social. Entendemos que el futuro no
se construye solo con soluciones técnicas, sino también con una
vision estratégica que integre sostenibilidad, innovacion y ética

empresarial en cada decision.

1. Crecimiento del negocio
Air Net

Nuestro camino hacia un modelo mas escalable
pasa por fortalecer la innovacién técnica vy la ex-
celencia operativa. Una de nuestras principales
apuestas es la creacién del departamento CSI
— Cleanroom System Investigation, una uni-
dad dedicada al analisis avanzado de entornos
criticos para optimizar su rendimiento. Parale-
lamente, continuaremos desarrollando nuestro
sistema propio IoT Net, que nos permite con-
trolar en remoto el estado de las instalaciones,
reduciendo desplazamientos y maximizando la
eficiencia energética.

Ademas, reforzaremos nuestra capacidad for-
mativa mediante un aula técnica en la sede de
Barcelona y seguiremos explorando nuevas li-
neas de negocio como las salas limpias modu-
lares en contenedores maritimos, una solucion
innovadora para sectores que requieren flexi-
bilidad y alta exigencia técnica. Nuestro propo-
sito es seguir ganandonos la confianza de los
clientes mas exigentes, quienes cada vez valo-
ran mas la solvencia técnica unida a una cultura
empresarial responsable.
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2. Desarrollo de la actividad
de sostenibilidad

En paralelo al crecimiento de nuestro negocio,
consolidaremos nuestro avance en materia de
sostenibilidad. Uno de nuestros objetivos clave
es elevar nuestra categoria en EcoVadis a Oro,
mejorando nuestras politicas y practicas inter-
nas en medioambiente, ética, condiciones labo-
rales y compras sostenibles. También proyecta-
mos a medio plazo calcular nuestra Huella de
Carbono, lo que nos permitird establecer metas
de reduccion concretas y tomar decisiones mas
alineadas con los desafios climaticos actuales.

La transicién hacia una movilidad sostenible
sera otro pilar de esta etapa: renovaremos pro-
gresivamente toda nuestra flota de vehiculos
hacia modelos eléctricos, mejorando asi nuestra
eficiencia y reduciendo las emisiones derivadas
de nuestros desplazamientos técnicos. Ademas,
prevemos estructurar nuevas politicas que den
mayor coherencia a nuestras practicas sociales
y ambientales, fortaleciendo nuestra capacidad
de generar un impacto positivo dentro y fuera de
la empresa.

10. Proximos pasos: nuestro camino hacia a sostenibilidad

Nuestra hoja de ruta

El futuro de Air Net se dibuja con lineas
claras: seguiremos creciendo, pero lo haremos
con conciencia. Mantendremos firme nuestro
compromiso con la excelencia, apostando

por un desarrollo que cuide del entorno, de

las personas y de la salud de las salas limpias
gue tratamos. Y como parte esencial de
nuestra estrategia, seguiremos comunicando
de forma clara y rigurosa nuestros avances,
convencidos de que la transparencia es uno de
los pilares fundamentales de la sostenibilidad.
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